
 

  

 
Campus 1 

Esplanade de la Paix · CS 14032 · 14032 Caen cedex 5 

02 31 56 54 79 

drh.recrutement.enseignants@unicaen.fr  

www.unicaen.fr 

 

 

PUBLICATION D'EMPLOIS D'ENSEIGNANTS ET ENSEIGNANTS-CHERCHEURS 

RENTREE 2025 

U.F.R, Ecole ou Institut : INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE DE CAEN GRAND OUEST 
NORMANDIE 
Laboratoire : CREM UMR 6211 
Nature du concours (préciser article) :  26-1°1 
Section / Discipline demandée : 05 – Sciences économiques 
Corps demandé                         : MCF 
Libellé général profil publication : Economie internationale, Economie monétaire 
Date recrutement demandée au    : 01/09/2025 
Contacts  - Renseignements enseignement M. SERAIS Jérôme 

Chef du Département GEA – IUT de Caen  
Tél : 02 31 56 70 61 
E-mail : jerome.serais@unicaen.fr 

                  - Renseignements recherche  M. PENTECOTE Jean Sébastien 
Directeur Adjoint du CREM – site de Caen 
Tél : 02 31 56 54 57 
E-mail : jean-sebastien.pentecote@unicaen.fr  

                  - Renseignements administratifs° Mme SONSINI Marie-Noëlle  
Tél. : 02 31 56 71 15 
marie-noelle.sonsini@unicaen.fr  

  
Profil publication :  
Economie internationale, Economie monétaire 
Profil publication en anglais : 
International Economics, Monetary & Financial Economics  
Rajouter les mots clefs : 
Economie Appliquée, Economie Internationale, Monnaie, Finance 

 
 
I.PROFIL ENSEIGNEMENT : 
Filières de formation concernées : 
-  Niveaux :        X  Licence       Master 
-  Diplômes concernés : BUT GEA 
- matières : Economie internationale, Economie monétaire 
 
Objectifs en termes de contenu et encadrement pédagogiques :  
La ou le collègue recruté.e dispensera principalement des enseignements (CM et TD) d’économie 

internationale et d’économie monétaire en 2ème année de BUT GEA. Et pourra intervenir dans les 
enseignements d’économie de 1ère et 3ème année si besoin. Selon son profil, il ou elle pourra 
également intervenir dans les enseignements quantitatifs (statistiques, probabilités, 
mathématiques) dispensées tout au long des 3 années du BUT. 

Le candidat ou la candidate devra être en capacité d’encadrer des stagiaires sur les 3 niveaux du diplôme 
et des alternants sur la 3ème année (avec visite d’entreprise), être disponible pour participer aux 
évènements de promotion du  département (Salon de l’étudiant, Journée Portes Ouvertes, Journée 
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des lycéennes et lycéens) et être en capacité d’appréhender les enseignements et évaluations par 
compétences (SAE, entre autres). 

 
Responsabilités pédagogiques et administratives : 
Une implication dans la gestion du Département GEA de l’IUT de Caen sera attendue par la suite : 
responsabilité d’un parcours, coordination des stages et/ou projets, direction d’études, conception des 
emplois du temps, direction du département. 
Elle ou il contribuera également au développement des formations portées par le Département GEA. 
 
 
II.PROFIL RECHERCHE : 
 
Thématique/Projet : Economie appliquée, Economie monétaire et financière ; Economie internationale  
 
Objectifs du recrutement : 
Le Centre de Recherche en Economie & Management est une UMR de la section 37 du CNRS qui regroupe 
actuellement 120 chercheuses et chercheurs sur les sites de Caen et de Rennes.  
Par ce recrutement, le CREM-Caen entend renforcer son équipe pour développer des recherches 
appliquées en économie visant à répondre, entre autres, à des problématiques internationales ou 
monétaires, financières sous un angle prioritairement macroéconomique. La candidate ou le candidat doit 
montrer sa capacité à s’insérer dans le pôle PPVD (Politiques Publiques, Vote et Démocratie) caennais. Une 
aptitude avérée à l’exploitation statistique de données économiques, par enquête ou sondage ou via des 
bases de données disponibles, sera appréciée. 
La ou le collègue MCF devra témoigner d’une activité de publication régulière et de qualité reconnue, d’un 
projet scientifique innovant pouvant contribuer à une dynamique collective au sein du CREM. 
Elle ou il devra aussi attester d’une aptitude à animer la recherche appliquée en économie et à tisser des 
liens scientifiques avec l’environnement socio-économique. 
 
 
 
Conseil de Composante du :     VISA DU DIRECTEUR D’UFR 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conseil de laboratoire du : 20 janvier 2025   VISA DU DIRECTEUR DE LABORATOIRE 
 
 
 

 
 


